
 

たてわり保育 × よこわり保育 
 
みよし会は、『異年齢保育×同年齢保育』をバランスよく実践する２つの保育園を運営しています。 
そこは、職員間のコミュニケーションを大切にした、年齢や職種を問わず笑顔が絶えない保育園です。 
私たちは、社会福祉法人としてこの地域に長い年月を根ざし、多様な個性を輝かせながら子育て支援に

貢献したいと考えています。 
ですので、子どもとの関りが大好きで、他者との協調性が備わっていれば、経験の有無は問いません。 
実際に、新卒の方しかり、無職や異業種からのチャレンジで入社してくださった方も多くいます。 
初めてのこと、疑問に思うことなどがあれば、そのつど先輩職員が丁寧にフォローします。 
一緒に働いてくださる方からの、ご連絡をお待ちしております。 
 

お問い合わせ 

03-3608-5558 又は kyujin@miyoshikai.com 

よりご連絡ください。 
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＞＞＞職種 
保育士：（資格）保育士証      看護師：（資格）看護師免許証 
栄養士：（資格）栄養士免許証    調理師：（資格）調理師免許証 
用務員：資格を問いません      パート：資格を問いません 

＞＞＞雇用形態 
正職員 ・ パート職員  ＊派遣職員（間接雇用）も活躍しています 

＞＞＞正職員の給与構成 
○基本給（月給） 
○諸手当 

・調整手当 12％～20％（全員） 
・職務手当 5,000 円～（対象者） 
・特殊業務手当 8,100 円（対象者） 
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お問い合わせ 

03-3608-5558 又は kyujin@miyoshikai.com よりご連絡ください。 

 
・住宅手当 10,000円（全員） 
・賃貸物件住宅手当 6,000 円（対象者） 
・通勤手当 23,000円上限（対象者） 
・扶養手当 5,000 円～（対象者） 
・残業手当（対象者） 
・回数手当（対象者） 
・休日手当 5,000 円（対象者） 
・休日残業手当（対象者） 
・宿舎借上制度の導入 82,000 円上限（対象者） 

〇賞 与：6 月・12 月 
〇昇 給：年 1回 

 

＞＞＞パート職員の給与構成 
    ○時 給（月支給） 
      ・有資格者（保育士・栄養士・調理師・看護師） 
      ・子育て支援員 
      ・無資格補助員 

○諸手当：通勤手当 23,000円上限（対象者） 
〇昇 給：状況により 

＞＞＞勤務時間 （＊正職員は週 40 時間の変形労働時間制） 
    ○北野保育園 

平 日：7:00~20:00 
土曜日：7:00~18:00 
※正 職 員：上記の時間の中で実働 7.5 時間勤務 
※パート職員：応相談 

○小合保育園 
平 日：7:15~20:15 
土曜日：7:15~20:15 
休 日：9:00~17:00 ＊翌週平日に代休を取得します。 
※正 職 員：上記の時間の中で実働 7.5 時間勤務 
※パート職員：応相談 
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