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休暇や休業も充実 

【 正 職 員 】 
◎土・日・祝日（年間休日１１５日程度） 
＊その中で、両園とも月１～２回は土曜日の出勤あり 
＊その中で、小合保育園は年間５～６回の日曜・祝日の出勤あり 

ただし、休日手当と翌週には代休をとっていただきます 
◎年末年始（12/29～1/3）  ◎年次有給休暇（初年度 10 日、最大 40 日） 
◎慶弔休暇  ◎特別休暇（学校感染症罹患時など） 
◎産前産後休暇  ◎育児休業  ◎介護休業 

【 パート 職 員 】 
◎毎年の雇用契約内容による 
◎年末年始（12/29～1/3）  ◎年次有給休暇（初年度 10 日、最大 40 日） 
◎慶弔休暇  ◎特別休暇（学校感染症罹患時など） 

社会保険を完備 
・健康保険・介護保険・厚生年金保険・雇用保険 
 

フォローも万全 
・労災保険・上乗せ労災保険・退職共済 

 

福利厚生の充実 
【健康第一！】 定期健康診断と女性検査項目オプション費用をしっかりサポート 
【食事が手作り！】 お昼ご飯と 3 時のおやつが美味しい 
【負担軽減した分子どもに注力！】 ＩＣＴツール活用で業務負担軽減と効率化 
【書類等は勤務時間内に作成！】 書類残業が少ない 
【私生活が充実！】 ボーナスがしっかり 
【ワーク・ライフ・バランスを尊重！】 年次有給休暇が取りやすい 
【みんなでお祝い！】 勤続１０年・２０年・３０年者を表彰 
【自分の幸せもお祝い！】 結婚・出産などもみんなでお祝い 
【自己研鑽を応援！】 園内・園外研修の勧めと費用をしっかりサポート 
【遠方からでも安心！】 宿舎借上制度を活用 

 
 


